|Réf.: Rép. n° |

GOING-ELECTRIC
ASSOCIATION INTERNATIONALE SANS BUT LUCRATIF
Siege social : Schaerbeek (1030 Bruxelles), avenues Bertrand, 104, boite
34F, Belgique.

STATUTS
Titre | - DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, DUREE,BUTSE T
ACTIVITES
Article 1:
Il est constitué une association internationafe $aut lucratif dénommeée
« GOING-ELECTRIC » (ci-apres dénommeée « I’Association » ).
La dénomination doit toujours étre precédée ouvisuie la mention
« association internationale sans but lucratif desiinitiales « AISBL ».
L’Association est régie par la loi belge du vhsgpt juin mil neuf
cent vingt et un telle que modifieée par la loi dmnai 2002 sur les associations
sans but lucratif, les associations internationsdas but lucratif et les
fondations.
Article 2:
Le siége social de l'association est fixé a Stiesdr (1030 Bruxelles),
avenue Louis Bertrand, 104, boite 34F, arrondisaejudiciaire de Bruxelles.
Il peut étre transféré en tout autre endroit digiBae sur simple décision
du Conseil d'Administration, statuant a la majodiés trois quarts de ses
membres.
Article 3:
L'association est constituée pour une durée tieiElle peut en tout
temps étre dissoute.
Article 4 :
L'association a pour buts et activités :
. de faire la promotion d’une mobilité propre dangsiende et en
particulier dans I'Union Européenne ;
. plus particulierement, de faire la promotion deSiedles
électriques ;
. d’étre la voix de ses membres auprés des Institsi&d
Gouvernements Européens pour un cadre permettanirape de
devenir un leader dans la production et la comraksaition des
veéhicules électriques.
Elle peut accomplir tous les actes se rapportaat@iment ou
indirectement a ses buts et activités ou permetinéaliser ou de
faciliter la réalisation de ceux-ci. Elle peut mataent :
. préter son concours et s’intéresser a toute aethumilaire a ses
buts et activités ou pouvant y concourir ;
. commanditer ou produire des rapports sur la meéhilitrable et sur
les véhicules électriques et diffuser ceux-ci ;
. créer et /ou participer au développement d’auites fternet et
autres publications pouvant concourir a ses budstetités ;
. développer et organiser toute action de commuicgtouvant
concourir a ses buts et activités ;



. organiser des évenements et des manifestationses/pouvant
concourir a ses buts et activités ;

. assurer la diffusion ou la promotion d’informaticets
d’opinions pouvant concourir a ses buts et actvjté

. créer ou participer au développement d’organisatexistantes
poursuivant des buts et activités similaires owpotly concourir.

L'association pourra posséder, acquérir, prendigoaner en location tous
biens meubles et immeubles nécessaires a la téalise ses buts et activités et,
au besoin, emprunter et hypothéquer.

Elle peut poser tous actes se rapportant directeaweindirectement a ses
buts et activités.

Titre Il : MEMBRES

Article 5:

Le nombre des membres ne peut étre inférieunis tres premiers
membres sont les fondateurs soussignés.

Article 6:

L'association se compose de membres effectife et@mbres adhérents.

Sont membres adhérents les personnes physiquasrales qui ont été
admises en cette qualité par le Conseil d’admatisin. Le Consell
d’Administration pourra déléguer les décisions d#kion de membres
adhérents a I’Administrateur-délégué.

lIs sont convoqués a I'assemblée générale dediassn.

lIs participent aux débats avec une voix consutat

Sont membres effectifs, les personnes physiquies gersonnes morales,
admises en qualité de membres effectifs, conformémex présents statuts.

lIs sont convoqués a lI'assemblée générale dediasisn et y disposent
chacun d'une voix délibérative.

Leur cotisation annuelle est obligatoire.

Article 7:

L'admission de nouveaux membres effectifs esdéécsouverainement
par le Conseil d’administration, statuant a la mggales deux tiers des voix et
au scrutin secret.

Le conseil d’administration tient au siege de BAsiation un registre des
membres. Ce registre reprend les noms, prénonatite des membres, ou
lorsqu’il s’agit d’'une personne morale, la dénortiorasociale, la forme
juridique et I'adresse du siége social.

Toutes les décisions d’admission, de démissiod’'exclusion des
membres sont inscrites dans le registre par les shi conseil d’administration
endéans les huit jours de la connaissance quengeit@ eue de la décision.

Article 8:

La démission, la suspension et I'exclusion des lonesnse fait de la
maniere déterminée par l'article 12 de la loi belgeringt-sept juin mil neuf
cent vingt et un telle que modifiée par la loi dmnai 2002.

Est réputé démissionnaire, le membre effectifdiueaent qui ne paie pas
la cotisation qui lui incombe dans le mois du rdppe lui est adressé par
courrier électronique. Est également réputé déomssiire, le membre effectif
gui n’a pas communiqué a I'association une adriegeenet valable pendant
plus de six mois.



Dans les autres cas, I'exclusion d’'un membre #ffee peut étre
prononceée que par 'assemblée générale a la neage deux tiers des voix
présentes ou représentées.

L’exclusion d’'un membre adhérent est prononcédeBrésident.

Le conseil d’administration peut suspendre, juadda’décision de
'assemblée générale, les membres qui contrevi¢mtgemaniére grave aux
statuts et aux lois.

Sera exclu, tout membre dont 'attitude, les psopo les écrits, le
comportement public ou privé ou des déclaratiomsimees en dehors de
'assemblée générale, seraient incompatibles avejet social ou porteraient
atteinte au renom de I'association ou entraveraentaction.

Les membres sont libres de se retirer de I'assmtia tout moment.

La demande de démission sera notifiée par cowdieetronique au
Président ou a I’Administrateur-délégué.

Article 9:

Le montant de la cotisation des membres effeesifdixé annuellement
par I'assemblée générale, sur proposition du Clodia€iministration.

Son montant maximum sera de cinquante mille e@E@$£00 EUR),
indexé chaque année conformément a l'article 1i&8uCode civil, l'indice de
base étant celui du mois de mars deux mille neuf.

Seuls les membres effectifs en ordre de cotisgtbamront prendre part au
vote lors de I'assemblée générale.

Les membres n'encourent aucune obligation perfierthechef des
engagements de I'association. lls n‘ont pas andepale ses dettes sur leurs
propres biens.

Le montant de la cotisation des membres adhérshfxé annuellement par le
Conseil d’administration.

Article 10:

Les membres effectifs, démissionnaires ou exdesnéme que les
héritiers ou ayants droit d'un membre, n‘ont, &t aucun droit a faire valoir
sur le fonds social ou au remboursement de saatiotis

lIs ne peuvent réclamer ou requérir ni relevéeddition de comptes, ni
apposition de scellés, ni inventaire. lls ne petivéclamer le remboursement de
cotisations ou apports éventuels.

TITRE Il - ADMINISTRATION, CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Article 11:

L'association est administrée par un cortsgiiposé de trois membres au
moins élus par I'assemblée générale.

Article 12:

Les administrateurs sont €lus pour un termarpans. lls sont
rééligibles.

Le mandat des administrateurs sortants, @élus, cesse immeédiatement
apres l'assemblée générale qui a procédé a lztiééle

Sur proposition du Conseil d'administratitagsemblée générale peut
conférer le titre honorifique de leurs fonctions amciens administrateurs de
I'association. Quand il le juge utile, le Présiddumiconseil d'administration peut
inviter les administrateurs honoraires a assisiersgéances du conseil, mais
avec Vvoix consultative seulement.



En cas de vacance d'une ou de plusieurssptbaeministrateurs par suite
de déces, démission ou autre cause, les admiristsatestants ont le droit d'y
pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemloléede sa premiére réunion
procede a I'élection définitive.

L'administrateur désigné dans les conditions ssds est nomme pour le
temps nécessaire a I'achévement du mandat dediti@aieur qu'il remplace.

Le conseil d'administration peut inviter pgonsultation toute personne
de son choix.

Article 13:

Le conseil d'administration délibére valabdeinsi sont présents ou
représentés au moins la moitié de ses membres.

Le conseil choisit parmi ses membres un Présidenbu plusieurs Vice
Présidents, un Administrateur-délégué, un trésetiéventuellement un
secrétaire.

En I'absence du Président ses fonctions sont@®mar le Vice-Président
désigné par lui, a cet effet.

Article 14:

Le conseil d'administration se réunit au siggcial ou a I'endroit indiqué
dans la convocation, sur convocation de son Préisalede I’Administrateur-
délégué ou du secrétaire, chaque fois que l'intier&association I'exige ou
chaque fois que deux administrateurs au moinsrieaddent.

La convocation contient mention de I'ordre du jal#r la date et de I'heure
fixées. Elle est adressée par courrier électronigg@édié huit jours au moins
avant la date de la réunion, sauf motifs d’'urgence.

Les décisions sont prises a la majorité alesdes voix. En cas de parité,
la proposition est rejetée.

Le vote ne sera secret que si le conseil en déodg et pour les votes
relatifs a des questions de personnes.

Un administrateur peut donner procurationquaurrrier électronique a un
autre administrateur pour le représenter.

Si une décision concerne un administiraton conjoint, son
parent ou allié jusqu'au quatrieme degré, lui-mémeprend pas part a la
délibération et ne peut donner procuration.

Le conseil peut poser tous les actes tadhdfastration que de
disposition. Pour tous les actes de dispositiaasbciation ne s'engagera que
par son conseil d'administration qui pourra délégueou plusieurs de ses
membres a la signature de toute piéce ou acte.

Le conseil peut conférer certains pouvoigcsux a un ou plusieurs
mandataires.

Les délibérations du conseil sont consignkes des proces-verbaux
signés par le Président et ’Administrateur-délégudpar deux administrateurs.

lIs sont inscrits ou reliés dans un registre spéci

Les copies ou extraits a produire en justice Beuas sont signés par le
Président et 'Administrateur-délégué ou par dedmiaistrateurs..

Article 15:

Le Conseil d'Administration a les pouvoirs lesspitendus pour
'administration et la gestion de I'associatiorexiérce tous les pouvoirs que la
loi ou les présents statuts ne réservent passe&tdsdée générale ou a une autre
autorité.



Il peut notamment faire et recevoir tous les paiets et en exiger ou
donner quittance, faire et recevoir tous dépotguédr, échanger ou aliéner tous
biens meubles ou immeubles ainsi que prendre et @lail méme pour plus de
neuf ans ; accepter et recevoir tous subsidesgesations privés et officiels,
accepter et recevoir tous dons et donations, ctinsems contrats d'entreprise et
de vente, contracter tous emprunts avec ou saastggrconsentir et accepter
tous subrogations et cautionnements, hypothégaemimeubles sociaux,
contracter et effectuer tous préts et avancesnoem@ux droits contractuels ou
réels ainsi qu'a toutes garanties réelles persi@snelonner mainlevée avant ou
apres paiement, de toutes inscriptions privilegaebypothécaires,
transcriptions, saisies ou d'autres empéchemdatdeptant en demandant qu'en
défendant, devant toute juridiction, exécuter jogements, transiger,
compromettre, recevoir les plis recommandés eésgmter I'association aupres
de I'administration des postes.

Article 16 :

Le Conseil nomme soit lui-méme, soit par mandataous les agents,
employés et membres du personnel de I'associdties destitue. Il détermine
leur occupation et leur traitement. Le mandat diesimistrateurs est gratuit sauf
décision contraire de I'Assemblée Générale.

Article 17:

Le Conseil peut déléguer la gestion journalieréadsociation, en ce
compris tout ou partie des pouvoirs mentionnéardidle 15 et 16, avec l'usage
de la signature afférente a cette gestion, a uniddtrateur Déléguée, membre
du Conseil d'Administration. L’Administrateur Délégpourra déléguer une
partie de ses pouvoirs a un mandataire. Les pi@ssade I’Administrateur
Délégué sont gratuites sauf décision contrairéeAtsémblée Générale.

Article 18:

Les actions judiciaires, tant en demandanihquégendant, sont intentées
ou soutenues, au hom de l'association, par le tals@ministration, représenté
par le Président et ' Administrateur-délégué ougmurx administrateurs.

De méme, I'association sera valablement représeaigs tous les actes, y
compris ceux ou interviennent un officier publicrotnistériel, par le Président
et '’Administrateur-Délégué ou par deux adminisuas.

TITRE IV - CONTROLE

Article 19:

Si, en vertu de la loi, la surveillance ded@asation devait étre confiée a
un commissaire, la nomination s'en ferait par ¢éagsdée genérale des membres,
ladite assemblée fixant également le nombre desnissaires et la
rémunération de cette fonction.

TITRE V - ASSEMBLEE GENERALE

Article 20:

L'assemblée générale est le pouvoir souverifassociation.

Sont réservées a sa compeétence :

1) Les modifications aux statuts sociaux;

2) La nomination et la révocation des administratetyrte cas échéant, des
commissaires ainsi que leur remunération;

3) L'approbation des budgets et des comptes annwglsppprennent le
bilan, le compte de résultats et, le cas échéastadnexes;

4) L’approbation des cotisations annuelles ;



5) La décharge a octroyer aux administrateurs egsgeechéant, aux
commissaires ;

6) La dissolution volontaire de lI'association;

7) Les exclusions de membres effectifs;

8) L'adoption du reglement d'ordre intérieur.

Article 21:

Il doit étre tenu au moins une assembléergémérdinaire dans le courant
du deuxieme trimestre de chaque année.

L'association peut étre réunie en assemblée dérextaordinaire a tout
moment par décision du conseil d'administratior déa demande d'au moins un
cinquiéme des membres effectifs.

Chaque réunion se tiendra aux jour, heure emnfientionnés dans la
convocation.

Tous les membres doivent y étre convoques.

Article 22:

L'assemblée générale est convoquée par tetaadministration par
courrier électronique adressé a chaque membrepas tuit jours avant
'assemblée, et signé par le Président, le Serétail’ Administrateur-délégue,
au nom du conseil d'administration.

L'ordre du jour est mentionné dans les convocation

L'assemblée générale ne peut délibérer valablequensur les points
inscrits a l'ordre du jour.

Article 23:

Chaque membre effectif a le droit d'assigtkaissemblée. |l peut se faire
représenter par un mandataire, lui-méme membretiéffe

Article 24:

Tous les membres effectifs ont droit de \égal, chacun disposant d'une
VOIX.

L'assemblée délibere valablement quel qudesaombre des membres
présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité senalgls voix des membres
effectifs présents ou représentés.

A la demande d'au moins un tiers de ses mesmdiren cas nomination,
révocation ou suspension, I'assemblée vote aursserdret.

Par dérogation aux alinéas précédents, lasides de I'assemblée
générale portant modification aux statuts ou sulidaolution volontaire,
liquidation de I'association et distribution durpabine, ne sont prises que
moyennant les conditions spéciales de présenceg@par la loi.

Ces décisions ne seront prises qu'a la majorgé@dex/tiers des membres
présents ou représentés.

Toutefois, lorsque la modification porte sur lelesi buts en vue desquels
I'association est constituée, elle ne peut étreptboqu’a la majorité des quatre
cinquiémes des voix des membres présents ou repéése

En cas de nomination, si aucun candidat meitré majorité des voix, il
est procédé a un scrutin de ballottage entre ledidats qui ont obtenu le plus
de voix. En cas de parité de voix au scrutin déotiabe, le candidat le plus agé
est élu.

Article 25:

Les décisions de I'assemblée générale sostgreees dans un proces-
verbal, signé par le Président et au moins un agkn@nistrateur et inscrit dans



un registre spécial déposé au siege socia oudsuneémbres peuvent en prendre
connaissancel.

Les extraits a en produire en justice oweaih sont signés par le Président
du conseil d'administration ou I’Administrateur-Bglé ou par deux
administrateurs.

TITRE VI - COMPTES ANNUELS, BUDGET, DECHARGE

Article 26:

L'année sociale commence le premier jantise éermine le trente-et-un
décembre.

Article 27:

Le conseil d'administration dresse les compteuels de I'exercice
ecoulé, qui comprennent le bilan, le compte deltasiet, les cas échéant, des
annexes.

Il établit le budget du prochain exercice.

Chaque année, il fixe le jour et I'heure de I'agdée générale
conformément aux regles statutaires.

A l'ordre du jour figurent I'approbation des coegannuels et des budgets
et la décharge aux administrateurs.

TITRE VII - REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 28:

Le reglement d'ordre intérieur de I'assosra@st adopté par I'assemblée
générale, sur proposition du Conseil d'adminisiratDes modifications a ce
reglement pourront étre apportées sur propositio@ahseil d’administration
par une Assemblée générale statuant a la majanfesdes membres effectifs
présents ou représentés.

TITRE VIII - DISPOSITIONS SPECIALES

Article 29:

En cas de proposition de modification aux statettexte de celle-ci devra
étre joint a la convocation a lI'assemblée génégalejélibérera sur cet objet.

L’assemblée générale ne peut se prononcer queigiteers de ses
Membres sont présents ou représentés. Aucune aeaisisera valable si elle
n'a pas éteé prise par deux tiers des Membres dgdtation présents ou
représentés.

Toutefois, si 'assemblée ne réunit pas un quaderdeux tiers de ses
Membres, une nouvelle Assemblée sera convoquéedamngmes conditions
gue celles précisées ci-dessus ; il pourra danagétre statué définitivement et
valablement sur la proposition en question, a lenménajorité des deux tiers
des voix, indépendamment du nombre de membresnisése représentes.

Les modifications apportées aux statuts n'aurgeftet que moyennant le
respect des articles 50 § 3 et 51 § 3 de la laiinigt-sept juin mil neuf cent
vingt et un telle que modiifée par la loi du 2 rAab2.

Article 30:

La langue véhiculaire de I'Association est I'angldie francais pourra
eégalement étre utilisé lorsque cela ne présentd’pae®nveénient.

Article 31:

Pour tout ce qui n'est pas expressément éaxcepté par les présents
statuts, il est fait référence a la loi du vingbts@in mil neuf cent vingt-et-un
telle que modifiée par la loi du 2 mai 2002.

TITRE IX - DISSOLUTION, LIQUIDATION

Article 32:



En cas de dissolution ou de liquidation vtdine ou judiciaire, I'actif net
de l'avoir social et les droits de I'associatiomseattribués a une association
poursuivant un but analogue aux buts et activiesspiiésents statuts, a désigner
par 'assemblée générale.

Article 33:

En cas de dissolution ou de liquidation de I'asstban, I'Assemblée générale

désignera le ou les liquidateurs et déterminena Ipauvoirs.
DISPOSITIONS TRANSITOIRES.

Le nombre des premiers administrateurs e&ti6.

L’assemblée générale réunie le vingt neut deux mille neuf a nomme
en qualité d’administrateurs :

- Monsieur Jacques Antonin Ernest de Selliers de Malta, né a La
Hulpe, le dix-sept aolt mil neuf cent cinquantastrdomicilié a
Woluweé-Saint-Lambert, rue Vergote, 28,

- Monsieur Jean-Claude Fontanive, prénomme ;

- Monsieur Miguel Mesquita da Cunha, prénomme ;

- Monsieur Konrad Piitz, prénomme :

- Monsieur Michal-Alexandre Morlat, prénomme ;

- Madame Charlotte de Silguy, prénommée.

Le premier exercice social commencera ata de I'Arrété Royal
consacrant la reconnaissance de la présente agspot@nformément a l'article
50 paragraphe 1 de la loi de mil neuf cents vihgine pour se terminer le trente
et un décembre 2009 si la date dudit Arrété Raosiahetérieure au®juillet
2009 soit le 31 décembre 2010 si la date dudittAriRoyal est égale ou
postérieure au®lijuillet 2009.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Et a l'instant, le conseil d'administration éteonstitué, celui-ci déclare se
réunir valablement aux fins de procéder a la notitnales Président, Vice-
Présidents, Administrateur-Délégué, Secrétairg@tdrier et de reprendre les
engagements pris pour I'association en formation.

A l'unanimité, le conseil décide :

d’appeler aux fonctions de :

Président Monsieur JeanClaude Fontanive, prénomme;
Vice-Présidents

- Monsieur Miguel Mesquita da Cunha, prénomme ;

- Monsieur Michal-Alexandre Morlat, prénommeé ;

Administrateur-Délégué :

- Monsieur Jacques de Selliers de Moranville, prénémm

Secrétaire : sera nomme ultérieurement;

Trésorier : sera nommeé ultérieurement.

Lesquels ont accepté leur mandat.

Le Conseil délégue la gestion journaliere de baigion, en ce compris
les pouvoirs mentionnés a l'article 15, avec I'iesdg la signature afférente a
cette gestion, ainsi que les décisions de membitg&rants a I’Administrateur-
delégué.

Les prestations de I’Administrateur-délégué soatugtes.

Engagements au nom de I’Association :

Les comparants se déclarent informés par le Nosaiussigné de ce que,
conformément a l'article 50 paragraphe 2 de laléomil neuf cent vingt et un, il
pourra étre pris dés a présent les actes et engagemécessaires ou utiles a la




réalisation de I'objet social pour le compte dadaciation ici constituée, mais
qui ne disposera de la personnalité juridique tpu@ate de I'Arrété Royal
consacrant la reconnaissance de la présente agsocia

Les opérations accomplies pour compte de I'assonian formation et
les engagements qui en résultent seront réputéseagsouscrits dés I'origine
par I'association ici constituée lorsque celledgiiendra la personnalité
juridique.

Sauf convention contraire, ceux qui prennenetieédngagements en
seront personnellement et solidairement resporsaddef si 'association
obtient la personnalité juridique dans les deuxdmk naissance de
'engagement et qu’elle reprend en outre cet engageédans les six mois de
'acquisition de sa personnalité juridique. Lesaggments ainsi repris seront
réputés avoir été contractés par I'associatiorialégsorigine.



